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»Politik beginnt mit dem Betrachten der Wirklichkeit.“ — Franz Josef Straufy

Die CDU Dessau-Rofdlau stellt sich den Realititen unserer Zeit: tiefgreifende
gesellschaftliche Verdnderungen, neue Erwartungen an politische Arbeit und
wachsende Herausforderungen in Bildung, Wirtschaft, Infrastruktur,
Demographie und Zusammenhalt. Um darauf Antworten zu geben, braucht es
nicht nur gute Ideen, sondern auch eine Partei, die in ihrer Arbeitsweise modern,

offen und zukunftsfahig aufgestellt ist.

Intern wollen wir unsere Strukturen effizienter, transparenter und
dialogorientierter gestalten. Das bedeutet: mehr Beteiligungsmoglichkeiten fir
Mitglieder, klare Entscheidungsprozesse und eine moderne Kommunikation, die
Briicken zwischen Basis, Vorstand und Biirgerschaft schliagt. Das Strategiepapier
dient als verbindlicher Handlungsrahmen und soll unsere Ressourcen auf das
Wesentliche fokussieren, Leitlinien aufzeigen und Schwerpunkte fir die

kommenden Jahre benennen.

Inhaltlich geht es darum, unsere Rolle als verlassliche kommunale Kraft neu zu
definieren. Wir wollen unsere Politik aus den Anliegen der Biirgerinnen und
Blrger, aus den wirtschaftlichen Potenzialen und aus den sozialen sowie
kulturellen Starken unserer Gemeinschaft ableiten. Deshalb haben wir die
Wirklichkeit betrachtet und auf der Grundlage einer umfassenden Datenanalyse
unsere Strategiezielen entwickelt und mit konkreten Mafsnahmen unterlegt.

Unser Ziel ist es, Antworten auf bestehende und zukinftige Herausforderungen
zu geben — durch ein klares Profil, durch zukunftsfihige Konzepte und durch den
festen Willen, Verantwortung zu tibernehmen.

Konkret heifdt das: Bildung und Kinderbetreuung miissen hochste Prioritat
haben, um jungen Familien eine Perspektive in unserer Stadt zu geben. Wir
wollen den Wirtschaftsstandort starken und die Infrastruktur modernisieren —
von verlasslichen Strafsen und Briicken bis hin zu einer zukunftsorientierten

digitalen Vernetzung. Wir setzen uns fiir eine Stadtentwicklung ein, die attraktive



Wohnquartiere schafft, unsere Ortsteile einbindet und den 6ffentlichen Raum
lebenswerter macht. Unsere einzigartigen Naturlandschaften sind fir uns nicht
nur oOkologische Schéatze, sondern auch Potenziale fiir Tourismus und
Naherholung, die wir verantwortungsvoll nutzen wollen. Vereine,
Kulturinstitutionen und ehrenamtliches Engagement sind eine tragende Siule
Dessau-Rofslaus. Sie verdienen verlassliche Unterstiitzung.

Wir sind die gestaltende Kraft, die Bewahrtes bewahrt und zugleich den Mut zur
Erneuerung hat.

Aufmerksam » Zielstrebig » Entschlossen
CDU



= Die grofsten Bevolkerungsgruppen sind Minner und Frauen im Alter zwischen 54 und 76
Jahren

= In Dessau-Rofdlau versterben ca. 3-mal mehr Menschen (2023: 1.479) als neu hinzugeboren
werden (2023: 498)

= geit 1990 nimmt die Gesamtbevolkerung kontinuierlich ab (1990: 114.130 zu 2023: 79.686).
Der Bevolkerungsstand stagniert seit 2019 bei ca. 79.000 Einwohnern.

» Grund fiir die Stabilisierung ist ein positiver Wanderungssaldo (2023: +1.000 Einwohner)

= Der Ausldnderanteil steigt seit 1990 kontinuierlich an (1990: 788 zu 2023: 7.557) und betrug
2023 9,48% an der Gesamtbevolkerung in Dessau-Rofslau

Bildung: » Eine mogliche Verringerung der Auslastung von Kitas und Schulen fihrt zur
allgemeinen Kostensteigerung pro Kind und Schiiler

» Kompensation der Mehrkosten kénnte durch Personalreduzierung, Fusion
oder Beitragssteigerungen erfolgen

» Der Anstieg des Migrationsanteils kénnte sich auf den Bedarf an
Integrations- und Sprachkursen fiir Kinder und Erwachsene auswirken

Wirtschaft: . die

demographische Entwicklung konnte das zukiinftige
Erwerbstitigenpotenzial erschépfen

» Der Fachkraftemangel konnte sich verscharfen und in Folge die
betriebswirtschaftliche Leistungsfahigkeit von Unternehmen einschrianken

» Fachkriftemangel konnte zu regionalen Lohnsteigerungen fithren und den
Standort fiir Unternehmen unattraktiver machen

Finanzen: » Eine eingeschrinkte unternehmerische Leistungsfihigkeit sowie ein

reduzierter Konsum koénnten sich negativ auf die Gewerbeeinahmen
auswirken

» Eine mogliche Verringerung der sozialpflichtigen Erwerbstitigenquote
fihrt zu geringeren Steuereinnahmen und zu einer Mehrbelastung der
Sozialsysteme



Gesundheit
& Pflege:

Vereine
Ehrenamt
Kultur- und
Sozial-

einrichtungen:

Wohnraum:

Strategisches Ziel

Eine eingeschrinkte unternehmerische Leistungsfahigkeit sowie ein
reduzierter Konsum koénnten zur Verringerung der Gewerbeeinahmen
fihren

Eine mogliche Verringerung der sozialpflichtigen Erwerbstitigenquote
fihrt zu geringeren Steuereinnahmen

Die demographische Entwicklung konnte zu einem erhohten Bedarf an
Haus- und Fachérzten, bezahlbaren Pflegediensten sowie
Sozialeinrichtungen fiihren

Aufgrund der demographischen Entwicklung kdnnte es zu einer weiter
Reduzierung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden in den Institutionen
kommen

Es konnte zu einer moglichen Erhohung des Immobilien- und
Wohnungsleerstandes kommen

1) Esistunser Ziel durch konkrete Mafsnahmen ein Bevolkerungswachstum in Dessau-Rofslau

Zu erreichen

2) Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in die Gesellschaft

Mafdsnahmen

3. Wir verbessern die Rahmenbedingungen zur Griindung Familien, durch:

» Exzellente Kitas, Schulen und aufserschulische Bildungsangebote

= Programm

zur Unterstitzung von Arbeitgebern bei der Einrichtung von

familienfreundlichen Arbeitsplatzen

2. Aufbau einer effizienten und biirgernahen Verwaltung

» Steigerung digitaler Angebote



w

. Steigerung der Binnenwanderung (Schwerpunkt Leipzig, Halle, Magdeburg, Berlin)

Genossenschaft)

u.a. in allen Ortschaften

Ballungsraumen

Dessau-Rofslau verfiigt derzeit tiiber 20 Kinder- und Horteinrichtungen in Form kommunaler

Eigenbetriebe und freier Tragerschaft

Bis 2027 ist fir Kinder- und Horteinrichtungen eine Preissteigerung von bis zu 30% geplant

Es wird ein weiterer leichter Riickgang der Einschulungszahlen prognostiziert (2015: 608 bis

2027: 545)

Bereitstellung von kostengiinstigem und familienfreundlichem Wohnraum (Absprache

Erschliefsung und kommunale Eigenvermarktung von giinstigen Baugrundstiicken

Kampagne zur gezielten Anwerbung von jungen Menschen und Familien

Weiterentwicklung der kommunalen Programme zur Begriifdung- und Integration von neu
gewonnenen Einwohnern (Onboarding Konzept)

Dessau-Rofslau verfiigt aktuell iiber folgende Schul- und Schiilerstruktur
mit gesamt 7.479 Schiilerinnen und Schiilern:

Laut Prognose soll die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in allen Schulformen bis 2027

13 (15) Gesamtschulen:

5 (7) Sekundar-/Gemeinschaftsschulen:
2 (3) Gymnasien:

3 Forderschulen:

1 Berufsschule

stabil bleiben

Mehrheitlich bestehen fiir die Bildungs- und Betreuungseinrichtungen ein erhdéhter

Sanierungs- und Investitionsbedarf

2.840 Schiilerinnen und Schiilern
2.203 Schiilerinnen und Schiilern
2.012 Schiilerinnen und Schiilern
424  Schiilerinnen und Schiilern



Finanzen:

Wirtschaft:

Sicherheit:

Strategische Ziele

Eine weitere Reduzierung der Kinder- und Schiilerzahlen erhéhen die
allgemeinen Kostensteigerungen pro Kind und Schiiler und koénnten
infolgedessen die bestehende Bildungsstruktur quantitativ in Frage stellen

Ein qualitativ schlechtes Bildungsniveau kénnte sich unmittelbar auf die

Leistungs- und Qualifizierungsfahigkeit zukinftiger Erwerbspersonen
auswirken

Eine Reduzierung des Bildungsniveaus konnte den Fachkriaftemangel
weiter verschidrfen und den Wirtschaftsstandort Dessau-Rofslau
insbesondere fiir High-Tech Unternehmen unattraktiv machen

Ein geringeres Bildungsniveau konnte den Nahrboden fiir extremistische
Bestrebungen bilden oder den Anstieg der Kriminalitétsrate férdern.

1) Gleiche Bildungschancen fiir alle Kinder und Erwachsenen. unabhingig von Herkunft,
Geschlecht und sozialem Status (Recht auf Bildungsgerechtigkeit)

2) Steigerung der Qualitidt von Kindergirten- und Horteinrichtungen

3) Steigerung der Qualitdt und Aufrechterhaltung der bestehenden Schulstruktur und
Bildungsangeboten



Mafdsnahmen

engeren Verzahnung zwischen frihkindlicher, schulischer sowie Fach- und
hochschulischer Bildung

Unterstiitzung von Programmen zur Foérderung von Schiilerinnen und Schiler mit
besonderen Begabungen oder Lernbeeintrachtigungen

gezieltes Anwerben von Nachwuchslehrkriafte unmittelbar an Universititen und
Hochschulen

Umsetzung des Modellprojektes duales Lehrerstudium Sekundarbereich an der Hochschule
Anhalt

digitale Plattform fiir Bildungsangebote (Dessau-Rofslau App)

Arbeitsmarkt

das Beschiftigungspotenzial betrdgt 44.755 Personen (56,16% der Gesamtbevolkerung
Dessau-Rofslau). Davon sind 32.358 Personen beschéiftigt. Das entspricht einer
Beschiftigungsquote von 72,30%.

Die Unterbeschéiftigungsquote lag 2023 bei 11,6%

Die Arbeitslosenquote lag 2023 bei 9,2%

Im Jahr 2023 existierten in Dessau-Rofslau 33.189 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplédtze
Die Anzahl der sozialversicherungspflichten Arbeitspldtze in Dessau-Rofslau stagniert seit 2005
31% der Beschéftigten sind nur Teilzeit beschéftigt (24% Frauen, 7% Méanner)

Verteilung der sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigen nach Wirtschaftszweigen:

- offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung, Erziehung u. Unterricht,
Gesundheits- u. Sozialwesen 35%

- produzierendes Gewerbe 22%

- Handel, Verkehr, Lagerei, Gastgewerbe 17%

- Freiberuflich, wissenschaftliche o. technische o. wirtschaftliche Dienstleister 13%

- Baugewerbe 6%

- Kunst, Unterhaltung u. Erholung, sonstige Dienstleister, private Haushalte

- Land u. Forstwirtschaft 1%



- Information u. Kommunikation 1%
- Finanz- u. Versicherung 1%
- Grundstiicks- u. Wohnungswesen 1%

Gewerbe

= Von 2015 bis 2022 verzeichnete Dessau-Rofdlau ein negatives Gewerbesaldo. Erstmals 2023
ergab sich wieder ein positives Gewerbesaldo (+13)

» Die Anzahl an Bauunternehmen < 20 Personen stagniert seit 2005 auf niedrigem Niveau

= Seit 2010 ist der Anteil der Wirtschaftsleistung von Dessau-Rofslau an der von Sachsen-Anhalt
ricklaufig (2010: 4,1% - 2022: 3,7%).

Energie

= Bei Industriebetrieben < 20 Personen hat Dessau-Rofdlau mit 1.009.712 Gigajoule den
zweitniedrigsten Energieverbrauch in Sachsen-Anhalt

» BeiIndustriebetrieben < 20 Personen wurde der Strombedarf zu 36% aus eigenproduziertem
Strom gedeckt. 64% aus anderen Quellen (Inland/Ausland)

» Bei Industriebetrieben < 20 Personen lag der Anteil der erneuerbaren Energie an der
eigenproduzierten Stromerzeugung bei 3% (97% fossile Energietréger).

Finanzen: » Eine mogliche Reduzierung der Wirtschaftsleistung koénnte sinkende
Gewerbe und Steuereinnahmen zur Folge haben
» Mittelbare Wirkungen:

- Bildung: mogliche Einsparungen bei Kinder-, Schuleinrichtungen

- Wirtschaft: mogliche Reduzierung der Wirtschaftsforderung

- Verkehr: mogliche Riickstellung von Infrastrukturinvestitionen

- Wohnraum: Sanierungsmafinahmen des kommunalen
Wohnungsbestandes kénnten zuriickgestellt werden

- Tourismus:  finanzielle Mittel zur Durchfiihrung von Veranstaltungen,
Feste, Kampagnen oder Investitionen kénnten reduziert
oder zuriickgestellt werden

- Vereine, Ehrenamt, Kultur- und Sozialeinrichtungen: Reduzierung der
finanziellen Unterstiitzung oder Zuriickstellung von Investitionen

Demographie: Eine sinkende Quantitit und Qualitat von Arbeitspldtzen konnte sich
negativ auf das Bevolkerungswachstum auswirken



Strategische Ziele

1) Erhohung der Beschéiftigungsquote
2) Reduzierung der Arbeitslosenquote auf unter 3%
3) Konstant positiver Gewerbesaldo
4) Senkung der Stromkosten fiir private Haushalte und Unternehmen sowie Aufbau einer
konfliktresilienten und redundanten Stromstromversorgung
Mafnahmen
1. Gezieltes Anwerben von Unternehmen
» Standortkampagnen
» Evaluierung und gezielte Vermarkte Gewerbe- und Industriestandorte
» Aufhebung von verwaltungsrechtlichen Beschrankungen
2. Forderung von Start-ups und Jungunternehmerinnen und -unternehmern
* Programm zur Grindungsunterstiitzung
*» Enge Kooperation zwischen Studentinnen und Studenten der Hochschule Anhalt und
der Stadt Dessau-Rofslau
» Das 1. Jahr Gewerbesteuerbefreiung
3. Verpflichtende Tétigkeit fiir Transferempfangerinnen und -empfingern
» Konzeptionelle Unterlegung und Umsetzung einer Arbeitspflicht fir erwerbsfahige
Empfinger von Sozialleistungen, die keiner sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit
nachgehen
4. Erstellung eines Energiekonzeptes zur marktunabhéngigen und autarken Stromversorgung
der Stadt Dessau-Rofslau
= Evaluation von Potenzialflichen zur marktunabhingigen Stromproduktion und -
speicherung
- Befdhigung der DVV Dessau zur Steigerung der eigenerzeugten Stromproduktion
und -speicherung sowie zum Aufbau eines konfliktresilienten Stromnetzes
» Zielorientierte Bearbeitung privater Erzeuger von nachhaltigen Energien
5. Gestaltung einer effektiven, effizienten und unternehmensfreundlichen Verwaltung



» Altersstruktur der Arztinnen und Arzte in Sachsen-Anhalt: 5 55,18%

38,68% der Arztinnen und Arzte in Sachsen-Anhalt sind 59 Jahre 50 Jahre oder

oder ilter.

16,5% der Arztinnen und Arzte in Sachsen-Anhalt sind zwischen 50 und 59 Jahre alt
17,66% sind im Alter zwischen 40 — 49 Jahre alt

21,13% sind zwischen 30 — 39 Jahre alt

6% sind unter 30 Jahre alt

= Von 1991 bis 2024 ist die Anzahl der Arzte in Sachsen-Anhalt um 95,41% gestiegen

» Haupttitigkeitsbereiche von Arztinnen und Arzten in Sachsen-Anhalt:

28,12% der ausgebildeten Arztinnen und Arzte nehmen keine drztliche Tétigkeit wahr
41,37% der Arztinnen und Arzte arbeiten im Krankenhaus

27,07% der Arztinnen und Arzte arbeiten in der Ambulanz oder Niederlassungen
3,42% der Arztinnen und Arzte arbeiten bei Behérden oder nehmen sonstige drztliche
Tatigkeiten wahr

» Dessau-Rofdlau hat 85,8 Pflegebediirftige je 1.000 Einwohner

= In Dessau-Rofslau gibt es 23,21 Pflegende je 1.000 Einwohner

= In Dessau- Rofslau kommen somit auf eine Pflegekraft 3,7 Pflegebedirftige

Demographie: , ine verschlechterung/Verknappung der medizinischen Versorgung

Wirtschaft: .

Finanzen:

konnte sich negativ auf die demographische Entwicklung auswirken

eine Verschlechterung/Verknappung der medizinischen Versorgung kénnte
sich negativ auf die Leistungsfahigkeit von Erwerbstétigen auswirken

» Einerhohter Bedarfan medizinischen und pflegerischen Einrichtungen und
Personal konnte sich negativ auf die finanzielle Haushaltslage auswirken

10



Strategische Ziele

1) Aufrechterhaltung und Verbesserung der medizinischen Versorgung

2) Sicherung der Qualitat von bezahlbarer Pflege

Mafsnahmen

1. Steigerung der gesundheitlichen Eigenkompetenz

2. Hinwirken auf kommunale Evaluation medizinischer Versorgungsliicken (Haus- und
Facharzte)

3. Gezieltes Scouting und Férdern von Schiilerinnen und Schiilern mit Berufsneigung
Medizin

4. Frihzeitiges Binden und gezieltes Anwerben von zukiinftigen Haus- und Fachéirzten an
Universitdten und Hochschulen

5. Unterstiitzung scheidender Arztinnen und Arzte bei der Nachfolgesuche

6. Langfristige Etablierung des Klinikums als kommunales Unternehmen zur Sicherung,

auch der tiberregionalen Daseinsvorsorge

11



= Die Schulden wurden vom Hochststand 2007 (108.032.961,53€) bis zum Tiefststand 2020
(4.187.764,21€) kontinuierlich reduziert.

= 2025 liegt die Gesamtverschuldung wieder bei ca. 57 Millionen € (tendenziell wird die
Verschuldung steigen)

= Von 2013 bis 2019 lagen die Ertrige iiber den Aufwendungen und es lag damit ein Uberschuss

vor

» Seit 2020 liegen die Aufwendungen wieder iiber den Ertrdgen und damit liegen Verluste vor

Bildung:

Wirtschaft:

Verkehr:

Wohnraum:

Tourismus:

mogliche Einsparungen bei Kinder-,Schul- und Bildungseinrichtungen

Zuruckstellung von Investitionen

mogliche Reduzierung der Wirtschaftsforderung

mogliche Riickstellung von Infrastrukturinvestitionen

Sanierungsmafinahmen des kommunalen Wohnungsbestandes kénnten
zuriickgestellt werden

Veranstaltungen, Feste, Kampagien und Investitionen konnten reduziert
oder zuriickgestellt werden

12



Vereine, » Vereine, Kultur — und Sozialeinrichtungen kénnten weniger finanzielle

Ehrenamt Unterstitzung erhalten

Kultur-
und

Sozial-
einrichtungen:

Strategische Ziele

1) Kurzfristige Haushaltskonsolidierung

2) Mittelfristige Schuldentilgung und positive Haushaltsbilanz ohne finanzielle Mehrbelastung
der Bevolkerung und Unternehmen

Mafsnahmen

1. Kritische Prifung aller stadtische Einrichtungen hinsichtlich Wirtschaftlichkeit

2. Kritische Prifung stidtischer Mafsnahmen und Programme hinsichtlich ihrer
Wirtschaftlichkeit

3. Ubertragung des Anhaltischen Theaters in die landeseigene Verwaltung

4. Erschliefsung weiterer Einkommensquellen:

» gezielte Inanspruchnahme und Ausschépfung von Férdermitteln des Landes, Bundes,
EU

» Neuansiedlungen von Unternehmen

= Steigerung der Anzahl touristischer Besucher

13



= Dessau-Rofslau hat mit 24 Beherbergungsbetrieben die geringste Anzahl an Betrieben in
Sachsen-Anhalt

= Die durchschnittliche Auslastung betragt 33,3% und liegt damit leicht dber dem
Landesdurchschnitt von 32%

= 2023 besuchten 133.071 Personen der Stadt Dessau-Rofslau
= 2023 gab es 226.389 Ubernachtungen
* 13% der Ubernachtungsgéste kamen aus dem Ausland

= Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Dessau-Rofslau betragt 1,7 Tage

Wirtschaft: = Eine Steigerung der touristischen Besuche und Ubernachtungszahlen
konnte positive Auswirkungen auf die wirtschaftliche Entwicklung haben
» Mittelbare Wirkung:
- Finanzen: eine Steigerung der Wirtschaftsleistung koénnte zu
Erhohung der Steuereinnahmen fithren
Strategische Ziele

1) Steigerung der touristischen Besuche und Ubernachtungen

2) Forderung und Stirkung von lokalen/regionalen Beherbergungsanbietern

Mafdinahmen

1. Tourismuskampagnen mit Themenschwerpunkten Gartenreich, Bauhaus, Junkers,
Naturlandschaften

2. Schaffung einer nutzerfreundlichen Internetprisenz und -werbung der Stadt Dessau-
Rofdlau

3. Personelle und finanzielle Starkung der Stadtmarketinggesellschaft mbH

14



4. Steigerung der Attraktivitat der Innenstadt

5. Erhalt und Sanierung historischer und kulturell bedeutsamer Gebdude

=

Steigerung der Qualitat und Vernetzung von Museen

= modern und interaktive Wissensvermittlung

7. Starkere Prasenz des Gartenreichs in Dessau-Rofslau

8. Verbesserung des Angebots von Stadtfithrungen und Stadtrundfahrten

9. Etablierung eines Markenbotschafterin/Markenbotschafters

10. Informationen und Vermarktung von Festen und Veranstaltungen

11. Verbindung von Sehenswiirdigkeiten und Ortsteilen durch konsequenten Ausbau von
Radwegen

12.Konzentration auf Férderung von lokalen Beherbergungsanbietern

15



= Dessau-Rofdlau hat 625 Kfz-Fahrzeuge je 1.000 Einwohner (MD 550; Halle 450)

= Die Anzahl der seit 1990 Fahrgiste im OPNV hat in Sachsen-Anhalt erheblich nachgelassen
(1990: 446 Millionen zu 2022: 176 Millionen Fahrgésten)

- Die Entwicklung kann analog in Dessau-Rofslau betrachtet werden
» Sanierungsbedirftiges Strafsennetz
= Der Busverkehr ist zeitlich teilweise unzureichend auf Schulzeiten

» Dessau-Rofslau verfligt grundsétzlich tiber keine bahnseitige Fernverkehrsverbindung

Wirtschaft: » Eine schlecht ausgebaute Infrastruktur kann die wirtschaftliche
Entwicklung einschrianken
Vereine = . .. . . . . .
» Schlechte OPNV-Verbindungen konnte sich negativ auf die aktive Teilnahme
Ehrenamt am Vereinsleben oder den Besucherzahlen fiir Kulturveranstaltungen
Kultur- auswirken
und

Sozialeinrichtungen:

Tourismus: » Veranstaltungen, Feste, Kampagien und Investitionen kénnten reduziert

oder zuriickgestellt werden

16



Strategische Ziele

1) Steigerung der Fahrgastzahlen im OPNV

2) Verbesserte Rahmenbedingungen fiir die Nutzung von Fahrradern

3) Steigerung der Attraktivitidt zur Nutzung der E-Mobilitéat

4) Keine Verkehrsverletzten oder -toten mehr in Dessau-Rof3lau (Vision Zero)

5) Anschluss des Bahnhofs Dessau-Rofslau an das bahnseitige Fernverkehrsnetz

6) Fundiertes strategisches Verkehrskonzept fiir die Stadt Dessau-Rofslau

Mafinahmen

1. Enge Abstimmung zwischen OPNV-Dienstleistern und Bedarfstrigern hinsichtlich der
Anpassung des OPNV -Fahrplans an Schul- und Berufszeiten sowie Offnungszeiten von
Kultur- und Sporteinrichtungen (Dessau-Rofslau — Takt)

2. Priifung verkehrsrechtlicher und bautechnischer Mafsnahmen an Unfall- und
Gefahrenstellen

3. Verhandlungen mit der DB AG mit dem Ziel der Etablierung IC — Verbindungen

4. Erweiterung der Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat

5. Prifung von Lirmschutzmafinahmen an der B107 und BAB 9

6. Erstellung eines strategischen Verkehrskonzeptes unter Beteiligung der Stadtteile und
Ortschaften

7. Konsequente Instandhaltung und Ausbau von Radwegen

8. Liickenschluss des Tangentensystem (Nordumfahrung) zur Entlastung der Innenstadt und

des Stadtteils Nord

17



= 2022 lag der Wohnungsleerstand in Dessau-Rofslau bei 12,5% und ist damit eine der hochsten
Leerstandsquoten in Sachsen-Anhalt (Landesdurchschnitt 8,9%).

» Eigengenutzte Immobilien werden meist schnell wieder verkauft

Demographie: . g, {(jherangebot an Wohnungen fithrt zu giinstigen Wohnungsmieten, die
sich positiv auf das Bevolkerungswachstum auswirken kénnten

Bildung: » Geringe Mietkosten konnte sich positiv auf die Standortentscheidung von
Studierenden auswirken

Wirtschaft: » Wohnungsleerstand bedeutet fiir Immobilienunternehmen finanzielle

Einbufden

Strategische Ziele

1) Geordnete stddtebauliche Entwicklung von Dessau-Rofslau

2) Einwirkung auf die DWG zur Bereitstellung von attraktivem und bezahlbarem Wohnraum

Mafdsnahmen

1. Unterstitzung bei der Umsetzung der Gestaltungssatzungen fiir relevante Quartiere und
Stadtteile in Kooperation mit den Eigentiimern (Gremien)

2. Unterstiitzung der DWG bei der Sanierung des kommunalen Wohnungsbestandes
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= 2024 wurden 7.230 Straften begangen
= 4.664 Straften wurden aufgeklart

= Aufklarungsquote liegt bei 64,5%

Demographie: = Eine hohe Kriminalititsrate konnte sich negativ
Bevolkerungswachstum auswirken

Tourismus: .

auswirken

Strategische Ziele

1) Reduzierung der Anzahl von Straftaten

2) Reduzierung des Drogen- und Alkoholmissbrauchs

Mafdinahmen

1. Enge Kooperation aller Sicherheitsbehérden (Gremium)

2. Starkere und gleichméfsige Prasenz von Polizei und Ordnungsamt im gesamten
Stadtgebiet Dessau-Rofslau

3. Veranlassung der Evaluation von stadtischen Kriminalitdtsschwerpunkten
4. Technische Uberwachung von Kriminalititsbrennpunkten

5. Programm Jugend-Kontaktbeamte

6. Verstarkung von Praventionsmafinahmen in Schulen und Vereinen

7. Kommunale Unterstiitzung bei der Erstellung von Sicherheitskonzepten und
Bereitstellung von Sicherheitstechnik fiir Veranstaltungen

auf

das

Eine hohe Kriminalitidtsrate kénnte sich negativ auf den Tourismus
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= Mehrals 100 Sportvereine mit ca. 18.000 Mitgliedern

= Zahlreiche Kultur- und Sozialeinrichtungen

Finanzen: = Ein reduziertes ehrenamtliches Engagement muss durch kommunale

Mafsnahmen kompensiert werden

Strategische Ziele

1) Aufrechterhaltung der Quantitdt von Vereins-, Kultur- und Sozialarbeit

2) Aufrechterhaltung der Quantitit des ehrenamtlichen Engagements und Verbesserung der
Rahmenbedingungen

3) Forderung des gesellschaftlichen Zusammenhalts

Mafdinahmen

1. Unterstitzung bei der angemessenen finanziellen und materiellen Ausstattung von
Vereinen, Kultur- und Sozialeinrichtungen

2. Informations- und Werbekampagnen fiir das Ehrenamt
3. Privilegierung des ehrenamtlichen Engagements
4. Unterstliitzung fir Vereine, Kultur- und Sozialeinrichtungen bei Antragsverfahren

5. Etablierung von Senioren-, Jugendtreffpunkten und Gemeinschaftszentren in allen
Ortsteilen
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6. Programm zur Begegnung von Jung und Alt

= Vordergriindig gegenseitiger Wissenstransfer (,Meine Oma kann/Mein Opa kann®)

7. Erstellung einer Sportstittenkonzeption
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